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[TpunsTo YTBEPKICHO U BBEAIEHO B JeficTBHE
Ha o61uemM co6paHuu KOJIJIEKTHBA npUKa3om ,HHPGKTOPZLMFBOY ,
Mpotokon Ne 7 oro’404 2016 <<TaTapCKo~’EnTgH@Kaﬂ LLIKG.VlsavHHTepHaT ans

JIeTel ¢ ofpammeum:mu BO3M0)KHOCTHMH

NOJOKEHUE |
00 o0mmemM codpaHHN KoLJIeKTHBa

IocynapcrBennoro 61o1keTHoro o6meodpasosarensHoro yupesaenus «Tatapeko —
EnTanckasl mKo/1a — HHTePHAT ISt JeTeil ¢ OrpaHHYeHHBIMH BO3MOKHOCTSMH 310POBbSI»

1. O6mue moJioxkeHus1.

Obwee cobpanne komnextnBa (nanee OOuiee coGpaHue) SBIAETCS BBICIIAM OPraHOM
YUPaBIE€HHA INKOJIBI M CO3[AeTCS W JAEHCTBYET B LENSAX CONCHCTBHSA OCYLIECTBIICHHUIO
CaMOyMNpPAaBJICHYECKUX Hayall, Pa3BUTHs WHULHMATUBBl KOJJIEKTHUBA, peal3alliy MpaB LIKOJIbl —
MHTEPHAT B PELICHAH BOIPOCOB, CIIOCOOCTBYIOMIMX OPraHA3aluK 00pa30BaTENBHOIO MPOLECCa U
(HHAHCOBO-XO3HCTBEHHOM NEATETBPHOCTH, PACIIMPEHUIO KOJLIETHANBHBIX, AEMOKPATHYECKUX
$opM ymnpaBneHHs UM BOIUIOWIEHHs B )KH3Hb T[OCYIAPCTBEHHO-OOIIECTBEHHBIX PHHLMIIOB
yIIpaBJIeHHUS.

O6uiee cobpanne paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE ¢ PYKOBOJACTBOM LIKOJIbl U OOIIECTBEHHBIM
IIKOJIBHBIMK OOBEIMHEHUAMU U B COOTBETCTBUH C JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATENbCTBOM P® u
PT, Vcrasom wkonbi-untepnar. J[estensHocts OGImero cobpaHus periamMeHTupyeTcs
[Tonoxxenuem 06 O61em coGpaHuy.

OOwee cobpanue ofecneunBaeT LeNecooOpa3sHOe B3aMMOIEHCTBHE IE1ArOrMYECKOro
KOJUIEKTHBA, CEMbH U OOLIECTBEHHOCTH MO PEATH3aLMH FOCYIapCTBEHHOM MOJTUTHKY B BOIPOCAX
00pa3oBaHus, BOCIUTAHUs U BBIIOJIHEHHE 3a/1a4 IKOJbI-HHTEPHAT.

2. 3apaun O6wmero coopanus.
OcHoBHbIME 3aa4amu OGIIEro cOBpaHus SBISIOTCS:

-CO3/IaHUE€ ONTUMAJIPHBIX YCIIOBHM [UIsi PABHOIIPABHOTO COTPYIHUYECTBA BCEX YUACTHUKOB

00pa3zoBaTeIpLHOrO MpoLIecca;
-3QlIMTa 3aKOHHBIX NIPaB U HHTEPECOB BCEX YYACTHUKOB 00pa30BaTEILHOIO MpoLEcca;
-aHAJIN3 AeSATEIbHOCTH IIKOJIbI ¥ IIPOTHO3UPOBAHUE €€ Pa3BUTHS.

3. ®yuxuun Odmero cobpanus.

OcnoBrbIME (yHKIHIME OO1IEr0 COOPaHHS SBISIOTCS:

-IIPUHATHE HOBOH PENAKIUHU yCTaBa OpraHu3aliy, H3MEHEHUH U IONOJIHEHHH K HeMy;

-YTBEP)KIACHHE OCHOBHBIX HaINpaBICHUN AESTEIbHOCTH IUIKOJIbI;

-3aCyIIMBAHUE OTYETA TUPEKTOPA, OTACIbHBIX PAOOTHUKOB,

-CO3JIaH1E MOCTOSIHHBIX U BPEMEHHbBIX KOMHUCCHH 1O Pa3JIMYHBIM HANpPaBJIEHUIM paboTEI,

OIpENIEJIEHUE UX MOJTHOMOYHH.

-[IPAHMMACT PELICHHS MO PEKUMY PabOThI LIKOJIBI — HHTEPHAT (yCTaHABJIWBAET BpeMs Hayana i

OKOHYaHUs 3aHITUH U 1p.)

-KOHTPOJIUPYET paboTy mnoapa3fesieHuil OOMIECTBEHHOr0 MHMTAHUS, MEIHIUHBI LIKOJbI-
HUHTEPHAT B LIEJIIX OXPaHbI U YKPETUIEHHs 310POBbsl 00YUaIOUIMXCSA U PAOOTHHKOB.

4. Cocras O6mero co6paHusi H pyKoBOICTBO.
4.1.B paGote OO6mero cobpaHHs NPUHMMAIOT y4acTHe BCE pPAGOTHUKH IIKOJIBI-MHTEpHAT,
MPEJCTaBUTEH 00y YalOIIUXCS CTapIuei KOJIbI- 2 YeJI0OBEKa, PEICTABUTEH POIUTETECKOr0
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4.1. комитета – 3 чел. Также в заседании общего собрания могут принимать участие другие заинтересованные участники образовательного процесса, органов управления образования, местного самоуправления.

4.2. Общее собрание проводится не реже 1 раза в год. Члены общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.3. Для ведения протокола заседания Общего собрания из числа его членов избирается председатель и секретарь. Директор организации является членом Общего собрания коллектива по должности, но не может быть избран председателем Общего собрания коллектива.

     Председатель Общего собрания коллектива:

· организует деятельность Общего собрания коллектива;

· информирует участников Общего собрания коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует  подготовку  и  проведение  Общего  собрания  коллектива  

· определяет  повестку   дня   (совместно с  администрацией Организации); 

·  контролирует   выполнение   решений   Общего   собрания   коллектива  
4.4 Решение Общего собрания является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 состава и если за него проголосовало более половины присутствовавших, среди которых были представлены все три категории (работники школы, члены общешкольного  родительского комитета, учащиеся).

5. Права и ответственность Общего собрания.
5.1. Общее собрание имеет следующие права:

- выносить вопросы на обсуждение Общего собрания, касающиеся деятельности и развития школы, и получать информацию о результатах их рассмотрения;

- принимать участие в обсуждении и принятии Устава школы, изменений и дополнений к нему, а также локальных актов в пределах компетенции Общего собрания; 

- давать разъяснения по вопросам деятельности Общего собрания участникам образовательного процесса;

- избираться и быть избранными председателем Общего собрания. 

5.2. Общее собрание несет ответственность за:

- принятие решений в пределах своей компетенции;

- выполнение решений Общего собрания;

- за невыполнение функций, отнесенных к компетенции Общего собрания. 

6. Делопроизводство Общего собрания.
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протокольно. 

6.2.  Протоколы Общего собрания ведет секретарь Общего собрания.

6.3.  Протоколы Общего собрания хранятся 3 года в канцелярии школы. 
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